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CINTIA MAGNO

s recentes proje-
cOes realizadas pela
industria  paraense
pontam um cenario
de boas oportunidades para a
geracdo de empregos formais.
De acordo com o Mapa do Tra-
balho Industrial 2022-2025,
estudo desenvolvido pelo Ob-
servatorio Nacional da Indus-
tria, o Para precisara de mais
de 162 mil pessoas qualifica-
das em ocupacdes industriais
até 2025, demanda que devera
aquecer o mercado de trabalho
fora da capital paraense, onde
esta boa parte das vagas gera-
das pelo setor no Estado.
Reflexo do processo de re-
tomada da economia brasilei-
ra e do volume de investi-
mentos executados tanto pela
iniciativa privada, quanto pe-
los Governos Federal e Esta-
dual, o Estado do Par4 viven-
cia uma dindmica de cresci-
mento na geracdo de empre-
gos formais em ambos os ma-
cros setores econdémicos. Da-
dos do Departamento Inter-
sindical de Estatistica e Estu-
dos Socioeconémicos (Diee-
se-PA) apontam que, entre ja-
neiro e agosto deste ano, fo-
ram gerados mais de 42.300
postos de trabalhos formais
no Pard, volume que contou
com uma participacdo impor-
tante do setor da industria.
“Estamos falando da indus-

“A indUstria local

é muito ativa

e tem muitas
oportunidades para

guem quer se
desenvolver e
crescer”.

Membro da ABRH-PA
SandraFreitas

tria paraense que atualmente é
terceiro setor no Estado que
mais gera empregos formais, sio
7.700 postos de trabalhos, qua-
se 20,00% de todos os empregos
gerados em solo paraense até
agora”, revela o titular da Secre-
taria de Assisténcia Social, Tra-
balho, Emprego e Renda (Seas-
ter), Inocencio Gasparim. “A In-
dustria paraense estd aquecida,
primeiro pela melhoria na logis-
tica, estrutura e demais acGes ge-
ridas pelo Governo do Estado,
que propiciam um melhor am-
biente e seguranca para o Setor
e ressalto, ainda, a propria pre-
visdo da Inddstria no Para (da-
dos da Fiepa) que apontam cer-
ca de R$ 55 bilhdes em investi-
mentos no Estado até 2027, Re-
centemente o Setor da Minera-
¢élo anunciou cerca de R$ 17 bi-
lhées em investimentos na regi-
a0, portanto, por todos estes da-
dos, espera-se para nosso Esta-

do mais desenvolvimento, em-
pregoerenda”.

INTERIOR

Ainda com base nos dados
da empregabilidade no Par4, o
secretdrio reforca que a mai-
or parte das contratacdes tem
se concentrado fora da capi-
tal e da Regifio Metropolita-
na de Belém. “Atualmente Ca-
nai dos Carajas, Parauapebas
e Maraba sfo respectivamen-
te 2°, 3° e 4° municipios que
mais geraram postos de tra-
balhos até aqui, mais de 70%
[dos municipios] no Para es-
tdo com saldos positivos de
empregos formais”, apresenta
Inocencio Gasparim.

MAR

Diante do impacto direto do
bom momento vivenciado pe-
los setores economicos na ge-
racdo de empregos, as pers-
pectivas de colocac¢@o profis-
sional se ampliam para quem
tem interesse em atuar em
uma das ocupacgdes demanda-
das pela industria paraense.
Membro da Associacdo Bra-
sileira de Recursos Huma-
nos (ABRH-PA), Sandra Frei-
tas considera que, no atual
cenario, o Pard é um ‘mar
de oportunidades’ para quem
estd em busca de um emprego.
“A industria local é muito ati-
va e tem muitas oportunida-
des para quem quer se desen-
volver e crescer”.
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Empregos emalta no Para
ESTADO E UM MAR DE OPORTUNIDADE

Sandra Freitas: vagas estdo em
operacdes localizadas fora das
capitais FoTo: DIVULGACAD

Sandra avalia que as opor-
tunidades estdo em toda
a industria da regido, que
tem maior procura pelas
formacdGes técnicas/especia-
lizadas. Mas é preciso con-
siderar em que localidades
estd o maior volume de va-
gas. “As vagas estdo concen-
tradas em sua maior par-

te nas operacdes, que estdo
fora das capitais, e é onde os
negdcios mais crescem em
termos de tamanho. E claro
que os escritorios corporati-
vos tém seu crescimento, po-
rém em uma escala menor”.

CENARIO

Para quem j4 esta em prepa-
racdo para atuar na drea da in-
dustria, o cendrio sinaliza uma
perspectiva de boas oportuni-
dades. O coordenador do curso
técnico em Mineracio do Ins-
tituto Federal do Para (IFPA),
Jodo Paulo Almeida, destaca
que o curso possibilita um vari-
ado leque de atuacéo profissio-
nal. “A gente tem um mercado
bem diversificado e o técnico
em mineracfio tem uma gama
de atuacdo muito grande. Ele
¢ um profissional que, apesar
de ter uma formacéo de nivel
médio, ele interage dentro de
trés grandes areas, a de geolo-
gia, de engenharia de minas e
a de engenharia quimica”, des-
taca. “O técnico em mineracio
pode atuar na pesquisa mine-
ral; pode trabalhar junto com a
equipe de geologia, em mape-
amentos, sondagem; pode tra-
balhar na mina, na lavra, com o
engenheiro de minas, onde ele
vai atuar na parte do proces-
so de mineracfo, controle de
qualidade; ou na 4rea de enge-
nharia de produgfo para otimi-
zar o processo, entio, eles tém
uma ampla gama de op¢des”.
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Grande parte das vagas da Hydro esta localizada em Barcarena e Paragominas

Com mais de 115 anos pelo Trabalho, que ofereceu

de historia, a Hydro é cursos profissionalizantes do « .

um bom exemplo de Senai na area industrial e Apoiar

como a industria vem certificou 84 mulheres nas o desenvolvimento
contribuindo com uma areas de Mecénica, Eletricista local @éum

consideravel parcela das Industrial e Operacéo de compromisso da
oportunidades geradas Processos Quimicos, em :

no Par4, sobretudo nas Barcarena”, destaca Adriana empresa. Por isso,
regides para além da Lobo. “Das participantes, 25 nossos esforgos
capital. Hoje, aempresa delas ja estdo trabalhando sdo voltados para
conta com cercade nas companhias. Outra edicdo gerar, cada vez

31 mil empregadose jdestaem andamento em mais, oportunidades
empregadas em 40 Paragominas, com 25 vagas e

paises, incluindo o Brasil parao curso de Eletricista nas regides onde

e, no Ambito regional, o de Manutencéo Industrial e atuamos”.

Estado do Para. outras 25 vagas para o curso Consultora séniorda Hydro

A consultora sénior de de Mecanico de Manutencéo AdrianaLobo

Recursos Humanos da Industrial. Essa capacitacdo

Hydro, Adriana Lobo, estd em linha com a politica

destaca que a empresa Adriana Lobo: do total de funcionarios, cerca de 80% sédo paraenses de diversidade e equidade

estd presente em toda FOTO: DIVULGACAO de género, prioridade paraa

a cadeia de valor companhia”.

do aluminio, desde a

energiaaté amineracio  do efetivo daHydro é Jovem Talento (aprendizes)e =~ ESTRATEGIA que tenham coragem para
de bauxita e refino natural do Estado do Par4, Viva o Seu Talento (trainees)”.  Outra preocupacéo da assumir o protagonismo
de alumina, aluminio sendo que grande parte Justamente por se tratar de companhia é ainsercéo das em suas a¢des, saibam
primario, extrusoes e dessas vagas estdo localizadas uma industria, grande parte pautas ESG em sua estratégia trabalhar em equipe e
reciclagem. “No Brasil, nas unidades em Barcarena das oportunidades criadas de atuacéo. “A companhia tenham empatia com seus
atuamos desde 1970, e Paragominas, onde estdo pela Hydro esta direcionada acredita que a Sustentabilidade  colegas de trabalho”.

e, atualmente, contamos  as plantas da empresa paraas areas técnicase, precisa efetivamente fazer Além dessas,

com 10 unidades no integrada de aluminio e diante disso, a empresa parte do propdsito e dosvalores  outras caracteristicas
pais, entre plantas energia. Somente neste ano, busca atuar em parceria dacompanhia. Nesse contexto,  fundamentais apontadas
e escritorios. Com a Hydro contratou cercade com institui¢des de ensino também é crescente ademanda  pela Consultora Sénior
isso, geramos mais 730 profissionais no Para. voltadas para treinamentos por profissionais ligados as de Recursos Humanos

de 15 mil empregos “A Hydro abre oportunidades,  técnicos para promover areas de Sustentabilidade daHydrosaoo

diretos e indiretos”, frequentemente, para varios cursos para moradores dos e Meio Ambiente”, aponta. respeito a diversidade
pontua. “Apoiar o perfis. Temos vagas que municipios onde atua. O “0 profissional que tem € 0 Compromisso com
desenvolvimentolocalé  vao desde os profissionais objetivo é conseguir ampliar interesse em trabalhar na asustentabilidade. “O

um compromisso da jovens, que ainda procuram oleque de profissionais Hydro precisa estar alinhado profissional deve estar
empresa. Porisso,nossos  seu primeiro emprego, até capacitados para atuar na aos nossos valores. Por aberto a crescere
esforcos séo voltados especialistas com ampla empresa, estimularageracdo  isso, além da competéncia se aprimorar, pois a
paragerar, cadavez experiéncia. A companhia de empregos e fortalecer técnica, observamos com Hydro também investe em
mais, oportunidadesnas  investe no desenvolvimento acontratacdo de mio-de- muita atencéo caracteristicas e formacdes e treinamentos
regides onde atuamos”. de novos talentos e conta obralocal. “Recentemente, a habilidades comportamentais. para que seus empregados
Adriana destacaque,do  com trés programas: Talento Hydro promoveu o Programa  Esperamos que as pessoas possam desenvolver ainda
total de funcionarios, Infinito (voltado para os Operacional, projeto em que trabalham na empresa mais suas habilidades
aproximadamente 80%  estagiarios e estagiarias), parceria com a Rede Todos sejam colaborativas, proativas, técnicas”.
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Jualificacao é importante
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MAQ DE OBRA ESPECIALIZADA E EXIGENCIA

CINTIA MAGNO

iante de um merca-
do de trabalho que se-
gue aquecido, com o
Estado do Para apre-
sentando saldo positivo na ge-
racdo de empregos, é preciso
que os profissionais se man-
tenham qualificados e treina-
dos para assumir as oportuni-
dades que podem vir a sur-
gir. Da mesma forma, quem
ja estd empregado nio pode
perder de vista as constantes
mudancas ocorridas nos mais
variados campos profissionais.
Para que o profissional consiga
manter um diferencial compe-
titivo, qualificacéo e aperfeico-
amento sfo fundamentais.
Para o presidente da Asso-
ciacfio Brasileira de Recursos
Humanos (ABRH-PA), Junior
Lopes, a busca pelo desenvol-
vimento e aprimoramento de
competéncias pode se dar pe-
los mais variados meios, seja
através de um curso de gradu-
acflo, de pds-graduacfo, de um
curso técnico ou mesmo atra-
vés do aprendizado de uma lin-
gua estrangeira. Em cada um
dos casos, 0 processo possibi-
lita que o profissional expanda
os seus horizontes. “Quando o
profissional vai fazer um cur-
so, ele conhece novas pessoas
e aumenta a sua rede de relaci-
onamento. Além disso, dentro
do ambiente corporativo essa
pessoa que busca se atualizar

constantemente é vista pelas li-
derancas e pela area de gestio
de pessoas como um profissio-
nal que estd buscando melho-
rar as suas competéncias e as
suas habilidades para que pos-
sa aplicar dentro do ambiente
de trabalho. Isso é muito positi-
Vo e, as vezes, é até exigido para
quem quer ter uma progressao
nacarreira”.

Nesse sentido, o especialista
destaca que a busca por desen-
volvimento ¢é fundamental tan-
to para quem esta a procura do
primeiro emprego, quanto para
quem almeja uma recolocacéo
ou mesmo para quem ja esta
trabalhando. “O mercado, hoje,
¢é muito rapido. Para quem esta
no ambiente de trabalho, por
exemplo, pode surgir uma nova
legislacfio, alguma nova condu-
ta dentro da empresa, entfo,
isso exige do profissional uma
atualizacfio constante”, consi-
dera Junior Lopes. “Além dis-
so, a concorréncia também é
grande, entfio, para vocé ter um
diferencial dentro do ambiente
de trabalho, o aperfeicoamento
das competéncias é necessario”.

DIFERENCIAL

Quando o profissional se
mantém alinhado com as exi-
géncias que a sua funcdo de-
manda, até mesmo a sua em-
pregabilidade aumenta, ja que
essa qualificacfio passa a ser vis-
ta como um diferencial com-
petitivo. “Um profissional atu-

Senai possui um portfélio extenso de cursos no Estado, em mais de 20 grandes areas da industria

FOTO: DIVULGAGAO

alizado, um profissional que
estd constantemente buscando
se desenvolver apresenta um
conjunto de caracteristicas que
vai fazer com que ele saia na
frente da concorréncia”, avalia
Junior. “Se ele esta conectado,
se atualizando e atento ao que
acontece, quando vai fazer uma
entrevista ou quando surge uma
nova vaga dentro da empresa, a
empresa vai analisar que aque-
le profissional tem competén-
cia e habilidades que véo aten-
der aquela possivel vaga. En-
téo, ele aumenta as possibilida-
des de ser um profissional de-
mandado pelo mercado”.

cicLos

Frente a um mercado que vi-
vencia um cendrio de expan-
sdo da atuacdio de grandes em-

presas da industria no Estado,
com o surgimento de startups
e a chegada de novos equi-
pamentos e ferramentas ino-
vadoras, ¢ natural considerar
que a demanda por profissio-
nais também siga em expan-
sdo. Porém, a diretora da Ges-
tor Consultoria, Nara d’Olivei-
ra, alerta que a necessidade é
cada vez maior por uma méo
de obra especializada. “A qua-
lificacdo é extremamente im-
portante porque, por exemplo,
hoje um operador nido opera
mais maquinas manualmen-
te, ele opera em um painel
de controle. Esse profissional
opera uma maquina que nio
é brasileira, que tem uma es-
pecificacdo que néo estd escri-
ta em portugués e que foi de-
senhada para aquela industria.

Entfo, mesmo para fun¢des de
niveis operacionais, a pedida
por qualificacfo é grande”.

Se o proprio mercado muda
constantemente, a gestora
avalia que, naturalmente, a
demanda por profissionais
que atendam as novas exi-
géncias também. “Em todos
os segmentos, de todas as
dreas, os ciclos das inova-
cbes sdo muito curtos, en-
tdo, hoje vocé tem ferramen-
tas e tem um modo de atuacéo
em funcdo das mudancas so-
ciais que te exige, como pro-
fissional, outras habilidades”,
considera Nara. “Entio, vocé
tem que estar constantemen-
te se atualizando, ndo sé para
conseguir uma nova posicdo
no mercado, mas como para
manter-se na sua empresa”.
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Dominar uma nova lingua é uma forma de expandir uma oportunidade futura

Com uma demanda premente
por profissionais na area

da industria, sobretudo no
setor produtivo, o diretor
regional do Senai Para e
superintendente do Sesi Par3,
Dario Lemos, reforca que
aqualificacfo profissional
precisa ser continuada.

“Essa capacitacfio deve ser
constante, tendo em vista

que as inovacdes tecnoldgicas
no segmento industrial
ocorrem de maneira veloz

e as ocupacdes também
passam por transformacdes.
O profissional que trabalha
naindustria precisa ser

um profissional inquieto no
que diz respeito a busca

pelo aprimoramento de suas
habilidades para crescer na
carreira escolhida”.

Presente nas cinco regiées do
Estado, o Senai disponibiliza
uma ampla gama de cursos

de qualificac8o para quem
deseja atuar no setor
industrial. No Par3, a

entidade mantém atuacdo fixa
nos municipios de Altamira,
Barcarena, Braganca, Belém,
Castanhal, Canad dos Carajas,
Juruti, Marab4, Paragominas,
Parauapebas, Santarém e Sdo
Miguel do Guama, além de
possuir 15 unidades méveis.
Com essa estrutura, em 2022
o Senai pode estar presente
em 142 dos 144 municipios do
Estado. “O Senai possui um
portfélio extenso de cursos em
mais de 20 grandes areas da
industria, como, por exemplo,
Mineracéo, MetalmecAnica,
Construcdo Civil, Automacio
Industrial, Tecnologia da
Informacéo, entre outros.

Rodrigo Lopes, internacionalista e estudante de Jornalismo, tem se dedicado a aprender Mandarim

FOTO: DIVULGAGAO

Os cursos ocorrem de
maneira presencial e a
distancia, nas modalidades
Iniciacéo Profissional,
Aperfeicoamento,
Qualificacdo, Aprendizagem

Industrial e de Nivel Técnico”,

explica. “A principal demanda
é para o setor da Construgéo
Civil, que precisara qualificar,
em quatro anos, mais de

30 mil pessoas no Estado.
Outros setores que se
destacam pela altademanda
540 0s de Metalmecanica,
Logistica e Transporte,
Alimentos e Bebidas,
Eletroeletrénica, Madeira

e Moveis, Automotiva,
Telecomunicacdes e
Tecnologia da Informac&o”.
Independente da area
escolhida, a empregabilidade
dos profissionais que buscam
os cursos de qualificacdo

e aperfeicoamento costuma
melhorar bastante. “A

pesquisa de egressos, realizada
anualmente pelo Senai no
Brasil, aponta que trés em
cada quatro ex-alunos estfo
empregados em até um ano

de conclusio, sendo 74% no
mercado formal e 51,4% na
area em que se formaram”,
destaca Dario Lemos. “No
Par4, o nimero é ainda
melhor: 91,2% dos egressos
dos cursos técnicos do Senai
estdo inseridos no mercado de
trabalho. Este dado comprova
aimportancia da aproximacéo
com o setor industrial na
definicéio dos cursos e na
incorporacéo das tecnologias”.

IDIOMAS

Dentro dabusca por
qualificacfio, o profissional
que alcanca o dominio de uma
lingua estrangeira também

se destaca. A coordenadora
dos Cursos Livres de

Linguas Estrangeiras (CLLE)

do Instituto de Letras

e Comunicacio (ILC) da
Universidade Federal do Para
(UFPA), Rosana Assef Faciola,
considera que todo aluno

que busca aprender uma
lingua estrangeira apresenta
um grande diferencial e

uma vantagem competitiva no
mercado de trabalho.

Mesmo no ambiente
académico, ela ressalta

que amaioriada

producéo cientifica existente
éreproduzida em inglés,
portanto, mesmo o aluno

que busca se qualificar

nasua area especifica

de formacéo também ¢é
beneficiado pelo dominio da
lingua estrangeira. “Hoje, 0
inglés e o espanhol sdo
dominantes, principalmente o
inglés. Dominar o inglés é
uma habilidade importante
paravocé conseguir uma
melhor vaga no mercado

de trabalho e até para
empregos no exterior, em
multinacionais. Ento, falar
inglés expande possibilidades
profissionais e op¢des de
emprego”.

A preparacio para o dominio
de umalingua estrangeira
como forma de expandir

as oportunidades futuras é

o caminho seguido pelo
internacionalista e estudante
de Jornalismo, Rodrigo Lopes,
28 anos, que decidiu estudar
Mandarim, lingua oficial da
Republica Popular da China.
“0 estudo do Mandarim
surgiu da minha paixdo

por culturas diversas e

meu interesse em aprofundar
meu conhecimento em
Rela¢Ges Internacionais e
sobre a cultura chinesa. Além
disso, reconheci a crescente
importéncia da Chinano
cenario global, 0o que me
motivou a aprender sua lingua
paramelhor compreender e
me comunicar em futuras
interacGes académicas e de
negdcios”.

O jovem néo tem duvidas de
que o dominio de uma lingua
estrangeira é um diferencial
significativo no mercado de
trabalho. “A capacidade de

se comunicar em um idioma
além do nativo facilitaa
negociacdo, construcio de
parcerias e a compreenséo de
nuances culturais, tornando-
se um ativo valioso para quem
busca uma carreira nessa
area. Além disso, alingua é
uma porta de entrada para
explorar novos mercados e
oportunidades em um mundo
globalizado”.
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Em busca de crescimento

PESSOAL E PROFISSIONALNO TRABALH

CINTIA MAGNO

ascidos entre 1995
até 2010, os jo-
vens que compdem
a chamada Geracéo
Z estio, hoje, ingressando no
mercado de trabalho e carre-
gam consigo uma caracteris-
tica influenciada pelo contato
nativo com a tecnologia e que
pode ser muito util, a agilida-
de na resolucéo de problemas.
Em meio a busca por uma
colocacdo, esses novos profis-
sionais também precisam se
manter atentos as oportunida-
des que o mercado de trabalho
reserva, e que nio sao poucas.

Quando se analisam as ca-
racteristicas que envolvem a
Geracdo Z, uma em especial se
destaca. Eles ja nasceram em
meio a tecnologia e desconhe-
cem um mundo sem ela. Em
diferentes aspectos, essa ex-
periéncia influencia a forma
como esses jovens profissio-
nais veem o mercado de traba-
lho e o que eles tém a oferecer
paraele também.

A professora da drea de re-
cursos humanos e associada
da Associacfio Brasileira de
Recursos Humanos (ABRH),
Elaine Grecchi, destaca que
os profissionais dessa geracdo,
que hoje tém entre 18 e 24
anos, possuem caracteristicas
bem diferentes da geracio que
os antecedeu, a Geracdo Y,
que néo é nativa digital. “A Ge-

“A Geracao Z buscaa
felicidade no ambiente
de trabalho. Eles
querem fazer parte de

equipes, eles buscam
esse relacionamento
pessoal”.

Professora e membroda ABRH
ElaineGrecchi

racdo Z busca no mercado de
trabalho ambientes altamente
tecnoldgicos, que possam faci-
litar a solucfio de problemas,
onde eles tenham feedbacks
constantes para o desenvolvi-
mento pessoal e profissional”.

Exatamente por isso, a pro-
fessora aponta que a Geracdo
Z costuma buscar oportuni-
dades em empresas de mé-
dio e grande porte, onde estdo
profissionais mais experientes
e que podem lhes dar feed-
backs que sejam construtivos
para a sua carreira. “Eles tam-
bém buscam empresas com as
quais tenham um alinhamen-
to de proposito, de missdo. Ge-
ralmente, eles sdo jovens mui-
to engajados, que buscam ter
esse atendimento de alinha-
mento de valores para que se-
jam mais felizes no ambien-
te de trabalho”, considera. “As
geracdes anteriores até aceita-

vam, em algum momento, ndo
estarem tdo felizes no ambi-
ente de trabalho, mas ter uma
seguranca no emprego. Ja a
Geraclo Z é uma geracio que
busca a felicidade no ambien-
te de trabalho. Eles querem fa-
zer parte de equipes, eles bus-
cam esse relacionamento pes-
soal porque eles ja vivem mui-
to o relacionamento digital em
alguns ambientes”.

QUALIFICAGAO

Nio s6 de trocas de expe-
riéncias, mas também a pos-
sibilidade de crescimento pes-
soal e profissional, portanto,
sdo valores caros a nova gera-
cdo de profissionais que che-
ga ao mercado. E a boa noticia
é que existem oportunidades
de ingresso que envolvem es-
sas duas experiéncias no mer-
cado. A gerente de Recursos
Humanos da Hydro, Rafaella
Nobrega, lembra que a empre-
sa lider em aluminio e ener-
gia frequentemente abre va-
gas para jovens profissionais e,
mais do que isso, oportuniza o
desenvolvimento deles. “Acre-
ditamos que captar e desenvol-
ver novos talentos é essencial
para a sustentabilidade do ne-
gocio e da sociedade”, aponta.
“Além de atrair jovens profissi-
onais, investimos na sua quali-
ficacdo, pois acreditamos que,
no inicio de carreira, é essenci-
al o acompanhamento e desen-
volvimento desses jovens”.

Elaine Grecchi explica que a Geragdo Z é bem diferente da Geragdo Y

FOTO: DIVULGAGAQ

Nesse sentido, Rafaella ex-
plica que os jovens profissio-
nais que ingressam na Hydro
passam por treinamentos e
tutoria de mentores por cerca
de dois anos para que, apds o
fim dos programas, eles pos-
sam estar prontos para galgar
NOvVOS passos em suas carrei-
ras. “Os nossos programas de
entrada buscam jovens pro-
fissionais e entendemos que
estas pessoas estdo apostan-
do na empresa e, por isso,
a Hydro também deve apos-
tar em seu desenvolvimento”,
aponta a gerente de Recursos
Humanos. “Seja no ‘Jovem
Talento’, voltado para jovens

aprendizes de 18 a 22 anos,
ou nos programas de estdgio
‘Talento Infinito’ e de trai-
nee ‘Viva Seu Talento’, bus-
camos oferecer oportunida-
des de aprendizado a esses
profissionais, desde o pro-
cesso seletivo. Os seleciona-
dos, durante todo o progra-
ma, passam por treinamen-
tos técnicos e comportamen-
tais e no fim temos uma cele-
bracdo, porque entendemos
que, ao final do ciclo, es-
tes profissionais estdo pron-
tos para ocupar novas posi-
cdes com desafios maiores
na empresa ou com parcei-
ros do mercado”.
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Busca por novas experiéncias e desafios ajudam a crescer na carreira

Aimersfo emsua drea de
atuacdo através do programa
trainee foi justamente o

ponto de partida da

atuacéo profissional da Giselle
Magalhies, hoje Engenheira
Sénior de Projetos da Hydro
Alunorte. “Passei por varias
areas no processo técnico, na
operaco e producéo ao longo
do periodo de 11 anos, até
2022. Ano passado, eu busquei
novas experiéncias e desafios
naminha carreira. Passei um
ano fora e retornei através de
um processo seletivo paraa
empresa”, conta. “Fui muito
bem acolhida, alids reacolhida,
afinal, aqui me sinto em casa,
porque sei que o cuidado com
as pessoas é um dos valores que
estd presente todos os dias”.
Para que conquistasse
acolocacfio quea

permite atuar como lider,
desenvolvendo atividades de
acompanhamento de todas as
fases do projeto: desde o
nascimento, desenvolvimento
até aentrega do mesmo
paraaadrea cliente, Giselle
pode desenvolver asua
carreira passando por varias
dreas importantes do processo
desenvolvido pela Hydro. “Me
sinto privilegiada ao longo

de todo esse tempo de ter
aoportunidade de crescer
aqui dentro, todos os dias
aprendo e desenvolvo outras
pessoas. Sai da Universidade

e aqui comecei minha

vida profissional. Me sinto
orgulhosatodos os dias das
oportunidades que tive na
empresa. Olho para tras e vejo
o0 quanto evolui como pessoa e
como profissional”.

Giselle Magalh&es deu seu passo inicial em um programa trainee

FOTO: DIVULGAGAO

“Os nossos
programas de
entrada buscam
jovens profissionais
e entendemos

gue estas pessoas

estdo apostando na
empresa e, por isso,
a Hydro também
deve apostar em seu
desenvolvimento”.

Gerentede RHda Hydro
RafaellaNobrega

“Me sinto privilegiada
ao longo de todo
esse tempo de ter

a oportunidade de
crescer aqui dentro,
todos os dias aprendo
e desenvolvo outras
pessoas. Saida
Universidade e aqui
comecei minha vida
profissional”.

Eng.enheiradeProjetosdaHydro
GiselleMagalhaes

Rafaella Nobrega lembra que a Hydro abre vagas com frequéncia

FOTO: DIVULGACAO

PARA ENTENDER

PROGRAMAS

® AHydro possuidiferentes
programas deingresso voltados
para osjovens profissionais.
Oprograma‘Jovem Talento’é
voltado parajovens aprendizesde
18a22 anos;jaoprograma ‘Talento
Infinito’ é destinado aoingresso
nadreade estagioseo‘Viva Seu
Talento’é o programa trainee.

@ O Talentolnfinito’ foi vencedor
na categoria Empresa Inovadora
-Grande Empresa, na etapa
regional do Prémio IEL, promovido
pelo Instituto Euvaldo Lodi (IEL),
em2023. Apremiagdoreconhece
asmelhores praticas de estagios
desenvolvidas porempresase
instituicbes de ensino, no Para.

@ O'Viva Seu Talento’ oferece
as ferramentas paraaimersao dos
trainees emsua dreade atuacdo;

mentoriacomumplanode

desenvolvimento de habilidades:
Comunicacdo, desenvolvimentode
projetos, comportamento e outros
treinamentos técnicos.

® Osjovensquetivereminteresse
emtrabalhar na Hydro devem ficar
atentosaosite e asredes sociais
daempresa, parasaberquandoe
€OmMOo seinscrever nos programas
disponiveis.

HYDRO

® AHydroéumaempresaglobal
lideremaluminioeenergiaeesta
presente em 40 paises,commaisde
30milempregadosemaisde100
anosdeatuagdo. NoBrasil,atuaem
todaa cadeia devalordoaluminio,
alémdageracdoe comercializacdo
deenergiarenovdvel. Amaior parte
dasoperacdesdaempresaesta

no Paré, onde gera cercadeseis

mil postos de trabalhodiretose
indiretos.
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m muitos casos, o
curriculo é o respon-
savel por estabele-
cer o primeiro con-
tato entre candidatos e re-
crutadores e, ndo a toa, de-
manda uma atencdo especi-
al de quem esta em busca de
uma oportunidade de empre-
go. Mas, quando o objetivo é
se destacar frente ao mercado
de trabalho, ndo apenas um
curriculo bem elaborado é
suficiente, é preciso também
que candidatos e candidatas
estejam antenados as novas
tendéncias, mantenham uma
presenca saudavel no ambi-
ente virtual e, claro, busquem
construir e manter uma boa
rede de relacionamentos.
Encarado como um ‘cartdo
de visitas’ do pleiteante a uma
vaga de emprego, o curriculo
precisa conter algumas infor-
macdes bésicas e que demons-
trem que aquele candidato esta
alinhado ao que o recrutador
estd procurando. Entre as dicas
que podem ajudar o profissio-
nal a elaborar um bom curricu-
lo, a gerente de Recursos Hu-
manos da Hydro, Pamela Sea-
bra, destaca que a primeira é
que os candidatos sejam ver-
dadeiros nas informacdes inse-
ridas no documento. “O cur-
riculo deve retratar as expe-
riéncias vividas, porque, apos
a triagem dos curriculos, estes

candidatos passam por etapas
com RH, que vai avaliar ques-
tdes comportamentais, e com
gestor técnico, que vai perce-
ber se a pessoa tem as capa-
cidades relatadas no curricu-
lo”, refor¢a, ao apontar outras
orientacdes basicas. “A quanti-
dade de péginas vai depender
das experiéncias profissionais
do candidato. Néo precisa in-
cluir foto e pode ser em forma-
to simples, o mais importante
séo as informacGes. E impor-
tante que a redacfo seja bem-
feita, com portugués correto”.

DIVISAO

Tendo isso em mente, Pa-
mela orienta que, sobre a or-
ganizacfo, o ideal é dividir o
curriculo em algumas partes
principais. Na primeira delas,
o candidato deve informar os
dados pessoais e de contato,
com telefone, e-mail e telefo-
ne de recado, além da locali-
dade onde mora.

“Na segunda parte, de forma
resumida, em cerca de duas li-
nhas, os objetivos da pessoa
para sua carreira e uma bre-
ve apresentacéo sobre sua ex-
periéncia. Também deve ser
incluida a escolaridade, todas
as suas formacdes: ensino mé-
dio, superior, cursos de for-
macdo”, segue. “Na terceira
parte, as experiéncias profis-
sionais, contemplando todas
as empresas que trabalhou,
més e ano de entrada e saida

Pamela Seabra explica que o candidato deve ter boa comunicagdo e ser
atenado com as novidades do mercado roto: bivuLeacho

da empresa e as responsabili-
dades e atividades de cada car-
go. Na quarta parte sdo infor-
macdes gerais, como: disponi-
bilidade de deslocamento para
outras cidades ou Estados, se
a pessoa tiver participado de
acoes de voluntariado”.

Além da organizacdo e es-
truturacdo do documento, Pa-
mela reforca que é importan-
te que o candidato envie o seu
curriculo para vagas que este-
jam adequadas as suas com-

peténcias e experiéncias. No
caso da Hydro, além das com-
peténcias técnicas, a capaci-
dade de se comunicar é um
diferencial muito valorizado.
“Uma boa comunicacéio per-
meia diversas capacidades e
valores da empresa, como Co-
laboracdo e Cuidado. A for-
ma como a pessoa se expres-
sa ajuda a prender a aten-
clo do recrutador, principal-
mente quando a pessoa con-
segue trazer de forma emba-

“A quantidade de
paginas vai depender
das experiéncias
profissionais. Nao
precisa incluir foto

e pode serem

formato simples, E
importante que a
redacdo seja bem-
feita, com portugués
correto”

Gerente de RHda Hydro
PamelaSeabra

sada suas experiéncias e vi-
véncias”, aponta. “Outro pon-
to importante é a busca pela
inovacdo, que tenha um per-
fil de se manter atualizado,
que goste de fazer a diferenca
com seu trabalho”.

SUSTENTABILIDADE

Também a preocupacio
com a sustentabilidade é es-
sencial. “O profissional deve
pensar em como pode contri-
buir para as metas da empre-
sa dentro de sua area. A cu-
riosidade também é essenci-
al, queremos uma pessoa que
esteja antenada nas novida-
des do mercado e que nave-
gue em diferentes assuntos”,
continua a gerente de Recur-
sos Humanos da Hydro.



Guia

Tendencias

Diariodo Para

24h de noticias - diariodopara.dol.com.br

QUINTA-FEIRA, 9

Belém-PA, 28/12/2023

Rede social ajuda a construir conexdes, mas lembre-se: use sempre com cuidado

Abusca por oportunidades
como essa é 0 passo
seguinte a esse processo de
preparacéo e elaboracéo do
curriculo. Nesse caminho,
o ambiente virtual se
configura como um espago
também de estabelecimento
de relacionamentos
profissionais, a exemplo

do LinkedIn, rede social
focada no relacionamento
profissional e que costuma
reunir a oferta de vagas

de emprego em diferentes
segmentos do mercado.
Para a diretorada
Associacio Brasileira de
Recursos Humanos do
Estado do Pard (ABRH-

PA) e CEO da Equality
Gestao de Talentos, Anna
Padinha, é muito importante
que o profissional que
esteja em busca de uma
colocacdo no mercado ou
até mesmo de uma mudanca
do seu emprego atual esteja
inserido no ambiente virtual,
e uma das melhores redes
sociais paraisso é o
LinkedIn. “E no LinkedIn
que a gente tem acesso a
varias empresas, a varios
profissionais. Entfo, essa
interacdo, as postagens,

as atividades que se
desenvolvem dentro do
LinkedIn geram muita
visibilidade e se o
profissional inserir o seu
curriculo, melhor”.

Nesse sentido, Anna aponta
que o candidato ou
candidata deve alimentar o
seu perfil na rede social

nfo apenas informando a
sua profissido, mas também,

Anna Padinha, diretora da ABRH-PA: tenha bom senso e evite temas
polémicos ou criticar colegas e sua ex-empresa FoTo: DIVULGACAD

Arthur Jansen, gestor de RH: networking é uma estratégia fundamental
FOTO: DIVULGAGAQ

se possivel, inserindo o seu
curriculo, o que proporciona
uma maior visibilidade para
o profissional. Ela alerta,
ainda, que nfio apenas

as pessoas que estio em
busca de um emprego
podem manter um perfil

no LinkedIn, mas também
profissionais que ja estédo
inseridos no mercado de
trabalho devem fazer o
mesmo, ja que a rede social
possibilita uma troca muito
rica e interessante.

De todo modo, tanto para

o profissional em busca de
uma vaga, quanto para o que
ja estd colocado no mercado,
vale a maxima de fazer

um uso adequado da rede.
“O uso do LinkedIn precisa
de bom senso, entio, deve-
se evitar opinides politicas,
trazer temas polémicos,
criticar a empresa anterior
que se trabalhou, criticar
colegas de trabalho com
indiretas. Isso gera uma
imagem negativa e faz

com que essa pessoa nio
tenha uma rede de conexéo,
as pessoas nio querem
gerar conexdes com pessoas
que tragam pensamentos
negativos, que tragam esse
tipo de comportamento
porque isso nfio é bem
recebido dentro de um
ambiente de trabalho”.

CONEXOES

As conex0es interpessoais,
inclusive, sdo outro ponto de
atencéo para os profissionais
durante a preparacéo para

o mercado de trabalho. O
gestor de Recursos Humanos

Arthur Jansen, explica que o
chamado ‘networking’ é uma
estratégia fundamental para
crescimento profissional,
transicdo de carreira,

troca de experiéncias

e para conquistar
oportunidades profissionais,
construindo umarede de
relacionamentos de longo
prazo com profissionais de
sua drea ou até mesmo

de outros nichos. “A maior
importéncia dessa estratégia
é areciprocidade, conectar-
se com o outro para alcancar
grandes resultados”.

Dentro dessa perspectiva,
ele aponta que é

possivel exercitar essa
conex#o e buscar fazer

um networking que seja
eficiente. “O networking
deve ser natural, é estar
atento as oportunidades. A
eficiéncia desta estratégia

é a qualidade e ndo
quantidade, manter contato
com asuarede é essencial
para cultivar relacdes mais
sélidas, tornando-as mais
proximas”, esclarece, ao
informar que é possivel
buscar esse networking
também no ambiente virtual.
“0O networking é mais

eficaz pessoalmente, mas o
ambiente virtual se torna
plural devido ao acesso as
redes sociais. Porém, temos
que tomar alguns cuidados
como: néo ser invasivo,
evitar assuntos polémicos,

e focar mesmo na busca

por relacées que possam te
agregar e assim fazer com
que haja o interesse dessa
conexdo virtual”.
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adogfio de iniciativas
que promovam a inclu-
sdo, a diversidade e a
quidade no mercado
de trabalho é uma tendéncia em
crescimento do cendrio mundi-
al e que também ja exerce seus
efeitos no Brasil e, mais espe-
cificamente, no Estado do Pard.
Cada vez mais as empresas estdo
atentas a necessidade de se pro-
mover um ambiente mais diver-
so e isso se reflete diretamente
no cendrio encontrado por esses
profissionais quando saem em
busca de uma oportunidade.

Para o vice-presidente de Di-
versidade e Incluséo e socio da
Fesa Group, Jaime Caetano de
Almeida, o Brasil vivencia se-
guramente o melhor momento
para discussdes sobre diversida-
de e inclusiio no ambiente cor-
porativo, cenario nunca visto no
pais. Mesmo que, infelizmente,
ainda se tenha um percentual
pequeno de empresas trabalhan-
do nessa pauta, o que se obser-
va é que esse niimero € cres-
cente. “No Pard mesmo, nds te-
mos experiéncias com empresas
que vém fazendo trabalhos im-
portantes nessa direc&o”.

Jaime considera que, ao longo
dos ultimos anos, a pauta vem
se alargando e a necessidade de
se trabalhar iniciativas voltadas
ainclusio e equidade vem cres-
cendo impulsionada por dife-
rentes pressoes sociais. “Existe

por parte de muitas empresas
a intencionalidade, o desejo de
se tornarem mais diversas, mais
inclusivas e, a partir desse dese-
jo interno, que pode estar com-
binado com demandas das pré-
prias pessoas que sdo colabora-
doras dentro da empresa, nds
temos também pressdes sociais,
de movimentos sociais, de gran-
des companhias que estudam o
tema e fazem publicacdes de ar-
tigos, ano apds ano, mostrando
a falta ou a inequidade que nés
temos de diversidade nas em-
presas, no mundo de uma forma
geral, mas que no Brasil tam-
bém é umarealidade”.

Dessa forma, assim como no
aspecto ambiental, ha a necessi-
dade de um olhar mais cuidado-
0 em governanca no que se refe-
re também as demandas sociais.
“No social nés temos uma série
de pautas importantes que movi-
mentam os olhares para que nos
possamos ver a demografia do
Brasil, entender quem é que esta
excluido do cenério corporativo
e que deveria estar fazendo parte
dos quadros corporativos”, ava-
lia. “N6s temos a tematica de di-
versidade crescendo muito e a
maioria das empresas que co-
mecam a trabalhar a diversida-
de, comecam a trabalhar os te-
mas primeiro de género, buscan-
do um espaco das mulheres nas
empresas; depois vem o tema ét-
nico-racial; depois os temas de
pessoas com deficiéncias; a te-
matica LGBTQIAP+ e, por ulti-
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Mais que vagas de emprego
MPRESAS APOSTAM NA DIVERSIDAD

Jaime Caetano, vice-presidente de Diversidade e Inclusdo e sdcio da

Fesa Group FoTo: DIVULGACAO

mo, aparece o tema de geragdes,
apreocupagfo tanto com a inclu-
sdo ou reinclusdo no mercado de
pessoas 45+, mas também como
nos tratamos as novas geracoes
que estiio entrando no mercado
e, mais do que isso, como nés tra-
tamos das quatro diferentes ge-
racdes que estdo a0 mesmo tem-
po convivendo nas empresas”.

BARREIRAS

Priorizada pelas empresas que
iniciam esse processo em busca
de um ambiente mais diverso e
equénime, a tematica de géne-
ro nfo ocupa lugar de destaque
a toa. Como reforca a lider da
area de Empoderamento Econd-
mico das Mulheres da ONU Mu-
lheres Brasil, Vanessa Sampaio,

ainda hoje existem muitas bar-
reiras no mercado de trabalho
que, na verdade, representam a
oferta de oportunidades diferen-
tes para homens e mulheres. “As
mulheres enfrentam muito mais
desafios para se inserirem no
mercado de trabalho, permane-
cerem no mercado de trabalho
e se a gente for pensar num ci-
clo de vida de uma mulher, por
exemplo, também de se aposen-
tarem”, ressalta. “Essas barreiras
e esses desafios estio super asso-
ciados a esteredtipos de género
€, No nosso pais especificamen-
te, araca e etnia, que permeiam a
divisdo sexual do trabalho”.

Vanessa lembra que existe
uma divisdo sexual do trabalho,
no Brasil e no mundo, que natu-
raliza determinadas fun¢Ges ou
ocupagdes para mulheres e de-
terminadas fun¢des ou ocupa-
cOes para homens. Tal fator é
determinante para que se veja,
por exemplo, uma representa-
cdo maior no mercado de tra-
balho de mulheres em determi-
nadas profissdes que sdo este-
reotipadas como ‘profissdes fe-
mininas’. Na visdo de Vanessa,
por si s6, esse cendrio ja gera
uma diferenciacfio de remune-
racdo entre homens e mulhe-
res. “Quando a gente pensa que
as mulheres, para entrarem no
mercado de trabalho, ja sofrem
com desafios diferentes do que
homens sofrem, isso estd ligado
a ser mulher, mas também esta
ligado aracaeetnia”.
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Hydro quer aumentar para 25% a presenca de mulheres em suas equipes ate 2025

PARA ENTENDER

No caso da Hydro, o Business
Partner de Diversidade e
Incluséo Brasil, Demethrius
de Oliveira, aponta que a
empresa tem capitaneado
uma grande mudanca cultural
em seu ambiente de trabalho
para atingir resultados como
0de 2022, quando 49% dos
empregados contratados pela
companhia no Brasil eram
pessoas que se identificam
com o género feminino,
percentual que chega a 54%
quando se considera apenas

o Estado do Para. “Promover
ainsercdo de mulheres em
suas operacdes de forma
sustentavel e crescente tem
sido o principal compromisso
da Hydro em sua estratégia de
diversidade”.

Com ametaglobal de
aumentar a representaco
deste publico em suas equipes
para 25% até 2025, a empresa
vem atuando em diferentes
frentes para atingir este
objetivo e, no Brasil, outros
resultados ja vém aparecendo.
Em agosto deste ano, por
exemplo, a Hydro Bauxita &
Alumina alcancou o nimero
de mais de mil mulheres pela
primeira vez na histdria, o

que corresponde a 23% de
pessoas que se identificam
com o género feminino dentro
das operacdes de Bauxita &
Alumina, sendo que a média
damineracdo em geral ¢17%.
“Este é um passo significativo
najornada para fortalecer
arepresentatividade feminina
em todas as dreas da empresa,
por meio do Programa

de Diversidade, Inclusio

e Pertencimento, que vem

0 Business Partner de Diversidade e Inclusdo Brasil, Demethrius de

Oliveira Foto: DIVULGACAD

reforcando o compromisso
da Hydro com aigualdade
de género e com a criacdo
de um ambiente inclusivo
para todos os empregados
eempregadas”, considera
Demethrius.

Para continuar avancando na
pauta, o Business Partner
de Diversidade e Inclusio
reforca que aempresa
estabeleceu um programa
global paralidar com
mudangas estruturais e acdes
necessdrias para fomentar
um ambiente de trabalho
inclusivo. “O Programa

de Diversidade, Inclusio

e Pertencimento (DIP)
reconhece as necessidades
de grupos especificos,
como género, pessoas com
deficiéncia, racas e etnias,
pessoas LGBTQIA+, geracoes,
e promove diversas acoes
para oferecer um ambiente
de trabalho que respeite

as diferencas e contribua
para o desenvolvimento

e maior produtividade
baseado em competéncias

e habilidades”, pontua. “O
programa promove mudancas
que véo elevar nossa
capacidade de atuar de

forma criativa e inovadora,

a partir do respeito as
diferencas que nos tornam
Unicos e, precisamente por
isso, valiosos em nossas
maneiras de pensar, enxergar
e interagir com o mundo”.

Evolugéo

Quando concluiu a faculdade
de engenharia civil, Luany
Monteiro, hoje com 37 anos,
lembra que eram poucas

as profissionais nesse ramo,
sobretudo nos canteiros de
obras. Durante um periodo,
Luany chegou a migrar para
adrea daeducacfo, mas

€omo sempre gostou mesmo
de canteiro de obras, decidiu
voltar para o setor e abriu uma
empresa junto com o seu socio,
aépoca. Aolongo dos anos,
além da atuacfio técnica, ela
precisou encontrar caminhos
parasuperar as barreiras que
encontrava pelo simples fato

INICIATIVAS

® Entreasiniciativas desenvolvidas pela Hydro para a promocdo da
diversidade eincluséo, estdo a abertura de vagas afirmativas; a criacdo
deum programa de trainee voltado especificamente para pessoas que
seidentificam como género feminino; programas de Estagio e Jovem
Aprendiz com, no minimo, 50% de mulheres entre os selecionados; e
capacitacdo damao-de-obra feminina nas localidades préximas as suas

operacoes.

PROGRAMA OPERACIONAL PARA MULHERES

@ (riadoapartirdaidentificacdo de uma oportunidade de quebraro
paradigma de que a dreaindustrial ndo é lugar de mulher, o Programa
Operacional para Mulheres da Hydro visa engajar, capacitar e desenvolver
pessoas para atuagdo na areaindustrial. Em 2022, mais de 80 mulheres
domunicipiode Barcarenareceberamo certificado de conclusdo do

programa.

® AHydro Alunorte, refinaria dealumina, ea Albras, fabrica de aluminio,
em parceria como Senailocal, ofereceram cursos de mecanica industrial,
eletricistaindustrial e operagdo de processos. Todas as concluintes tiveram
aoportunidade de participar de recrutamento para as empresas por meio
deum processoseletivoparaa Alunorte e Albras e 25 delasjé estdo

trabalhando nas companhias.

PROJETO ESPACO DAMULHER

@ Oferece suporteafunciondrias gestantes e lactantes, juntamente
cominstala¢fes sanitdrias adequadas nas dreas operacionais. O projeto
visa criar um ambiente maisinclusivo e acolhedor, demonstrando o
compromisso daempresa coma equidade de género.

Fonte: Hydro.

de ser mulher. Em contato
comadrea da construgéo

civil desde 0s 13 anos,
quando fez o ensino médio
aliado a formacdo técnica em
edifica¢des, Luany ndo deixa
de observar uma evolucéo
no mercado de trabalho para
as mulheres que atuam no
setor. “Hoje eu vejo que

tem muito mais mulheres

nesse mercado, inclusive tem
empresas grandes que fazem
programas exclusivos para a
contratacdo de mulheres. Isso
é muito importante porque
apesar de ter uma procura
maior das mulheres pelos
cursos de engenharia, as
vagas no mercado de trabalho
para as mulheres ainda so
bem inferiores”.
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A Inteligéncia Artificial ja

ROVOCA MUDANCAS NO MERCADO

CINTIA MAGNO

anhando cada vez
ais utilidade no dia

a dia da vida moder-

na, a Inteligéncia Arti-
ficial (TA) também ja promove
importantes transformacdes no
mercado de trabalho, apontan-
do novos rumos e perspectivas
para o futuro do emprego. Mais
do que uma tendéncia, a tecno-
logia ligada a IA ja é uma reali-
dade em dreas operacionais na
industria paraense.

Com estudos voltados para a
area daIA e Internet das Coisas
(IoT), o professor da Faculda-
de de Engenharia da Computa-
cdo e Telecomunicacdes do Ins-
tituto de Tecnologia da Univer-
sidade Federal do Para (UFPA),
Eduardo Cerqueira, considera
que a Inteligéncia Artificial ja
esta presente em varios setores
do mercado de trabalho hoje,
ainda que ndo em todos. E a
tendéncia é que essa presenca
se intensifique ainda mais nos
futuro préximo.

“Na area da satide varios equi-
pamentos médicos ja tém IA
embutido, na area das financas
ja tem IA para recomendacfo,
andlise de crédito, definicfio de
perfil; a TA também ja estd na
area da logistica, em definicdo
de rotas; ja esta, por exemplo,
na educacdo, onde ja se tem sis-
temas baseados em IA que aju-
dam o aluno a ser mais efici-
ente, produtivo e focado; tam-
bém na drea do varejo, princi-

Eduardo Cerqueira, professor do Instituto de Tecnologia da UFPA

FOTOS: DIVULGAGAO

Edil Pimentel, gerente da Operacdo de Mina na Hydro Paragominas

palmente a parte online”, consi-

dera, ao destacar outro setor.
“Na inddstria, a TA ja esta

presente e vai estar em varios

outros segmentos, eu acho
que é um processo natural.
Na industria automobilistica,
o IA vai ser fundamental para

os veiculos que vdo ser au-
tonomos, o IA pode inspeci-
onar as fabricas e, entio, au-
mentar o controle de robd,
controle de sensor, controle
de mercadorias, deteccdo de
falhas, melhorar até mesmo
a seguranca dos funciondrios
na deteccéio de fadiga, tentan-
do alertar para algum com-
portamento de risco, coisas
desse género”.

Nesse sentido, o professor
considera que a IA deve estar
cada vez mais presente nas fa-
bricas e o Brasil caminha para
isso. Especificamente no Esta-
do do Par4, os investimentos
em inovacdio realizados pela
empresa global e lider do setor
de aluminio e energia, Hydro,
garante o pioneirismo na mina
de Paragominas, uma das pri-
meiras experiéncias com ope-
racfo remota de tratores de
esteira D11 em uma mina de
bauxita no mundo.

A tecnologia possibilita que
o profissional possa operar o
equipamento de qualquer lu-
gar no mundo, nio necessa-
riamente de dentro da cabi-
ne do equipamento. Para o ge-
rente da Operacdo de Mina
na Hydro Paragominas, Edil
Pimentel, a iniciativa integra
as acOes desenvolvidas pela
empresa para contribuir com
o desenvolvimento socioeco-
némico do Estado do Pard e
das demais regides em que
atua, por meio de investimen-
tos em inovacdo.

“A empresa conta com um ro-
busto ecossistema de inovacfio
tecnoldgica que, além de encon-
trar solucles sustentaveis para
suas operacdes, esta fomentando
qualificacfio, desenvolvimento e
empregabilidade de pessoas no
Pard”, aponta. “Um exemplo é a
operacdo remota do trator D11,
um dos maiores do mundo e que
utilizamos na Hydro Paragomi-
nas. A cabine estd em linha com
a politica de diversidade da Hy-
dro de investir em um ambien-
te mais acolhedor para as equi-
pes: o trabalho fica muito mais
confortavel para todos os ope-
radores e operadoras, podendo
incluir ainda mais mulheres na
operacdo dos tratores e pesso-
as com deficiéncia que também
poderfo atuar nesta atividade.
Além de estimular a inovacéo de
uma maneira geral por meio da
interacéio das equipes com tec-
nologias de ponta”.

Além disso, Edil explica que
a operacfo remota também in-
crementa a performance, ga-
rantindo aumento de produti-
vidade, reducdo da exposicdo
dos trabalhadores a riscos ope-
racionais e qualidade de vida
para quem opera, diminuindo o
tempo de deslocamento para as
areas de movimentacdo de ma-
teriais onde o trator fica. “Quan-
do o projeto estiver completa-
mente operacional, sera possi-
vel que uma mesma pessoa ope-
re até trés equipamentos simul-
taneamente, com toda a segu-
ran¢a”, pontua..
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Perfil procurado é do profissional que se mantenha atualizado e faca a diferenca

Com essas e outras inovacdes
pelafrente, o que se espera
dos futuros profissionais
queirdo interagir com

essas tecnologias é, além

de competéncias técnicas, a
busca constante pela inovagéo
e um perfil profissional que
permita manter-se sempre
atualizado e que goste de
fazer a diferencacomo

seu trabalho. “A preocupacéo
com a sustentabilidade é
essencial, o profissional deve
pensar em como pode
contribuir para as metas
daempresa dentro de sua
area. A curiosidade também

é primordial, queremos

uma pessoa que esteja
antenada nas novidades do
mercado e que navegue em
diferentes assuntos”, explica
Edil Pimentel.

“Com as inovacdes que
instalamos na mina, buscamos
profissionais que estejam
mais por dentro do viés da
automacio, que demonstrem
interesse em participar das
mudancas e contribuir para
utilizarmos a nosso favor”.
Ainda como parte do processo
de transformacfo, o gerente
daOperacdo de Minana
Hydro Paragominas considera
que ha que se considerar,
também, os aspectos de
adaptabilidade, ja que, com as
mudancas, novas habilidades
passam a ser requeridas.

“Ou seja, 0 que antes se
resumia a apenas operar o
equipamento, agora ganha
um contexto mais técnico

e analitico. Outro ponto de
destaque é com relacfio ao
suporte, ja que as tecnologias

“As tecnologias
presentes no mercado
passam a exigir

o EENEIES

de habilidades

e conhecimentos,
abrindo ainda mais as
opcdes de emprego”
Gerente da Operacaode Mina
EdilPimentel

presentes no mercado passam
a exigir diferentes niveis de
habilidades e conhecimentos,
abrindo ainda mais as op¢des
de emprego”.

ATUALIZAGCAO
Reconhecendo essa
necessidade de
adaptabilidade e atualizacdo
constante que o proprio
mercado demanda, a Hydro
oferece a possibilidade de os
profissionais se atualizarem
e se formarem para se
adaptar as novidades que
estdo surgindo. “Somente em
2022, aHydro Paragominas
investiu mais de R§ 4
milhGes em Treinamento

e Desenvolvimento. Os
profissionais que entram
naempresa contam com
aformacdo técnica que
obtiveram e os treinamos para
equipamentos especificos,
aexemplo do préprio

D11, além de incentiva-

los constantemente a se
atualizar e contribuir para
suas formacdes académicas
nas mais diversas areas”.

A 1A estard cada vez mais presente no mercado de trabalho, por isso é importante estar apto a lidar com as
ferramentas baseadas na Inteligéncia Artificial e conhecer mais sobre 0 assunto roro: FrRepPIK

QUALIFICACAO

® ComaperspectivadequealA
esteja cada vez mais presenteno
mercado de trabalho, o professor
daFaculdade de Engenhariada
Computagdo e Telecomunicacdes
dolnstitutode Tecnologiada
Universidade Federal do Para
(UFPA), Eduardo Cerqueira, reforca
gueaspessoas precisarao estar
aptasa lidar mais frequentemente
comferramentasbaseadasemIA
ou ainda precisardo conhecer mais
arespeitode |A para verificar

como ajustaras ferramentase
mecanismos existentes.

@ “Oprofissional de todasas
dreas,ndosédas areas voltadas
acomputagdo eengenharia, mas
também de outras areas precisardo
entenderao menos comofunciona
olAdentrode cadasegmento
eoqueseesperadolApara

05 préximos anos porque, dessa
forma, ele pode tentaridentificaro
que precisa ser fortalecido a nivel
de conhecimento ou mesmo que
tipode ferramentadelAele pode

PARA ENTENDER

adotar para poder trazer beneficios
paraoseunegocio”,avalia
Eduardo Cerqueira. “Existeuma
demanda enorme de profissionais
nomercado, as universidades
estdo oferecendo 0s cursos,
tantoos cursosde graduagao
guejaenvolvembastante

essa parte de |A como, por
exemplo, ciéncia da computacdo,
engenharia da computacdo,
engenharia de telecomunicagdes;
etambémnomercado temum
conjuntode cursos de extensao
voltados paraisso”.
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0 desafio dos profissionais

PENSAR SOLUCOES PARA O FUTUR

DENILSON
D’ALMEIDA

o inicio da manhj,
o bicicletério insta-
lado no estaciona-
mento de um condo-
minio no centro de Belém esta
quase vazio. Os moradores ja
pegaram as bicicletas para pas-
seios e até mesmo se deslocar
para o local de trabalho. A pro-
posta de compartilhar este tipo
de veiculo foi idealizada pelo
engenheiro civil e empresario
Ubirajara Marques, que proje-
tou um residencial sustentavel,
que estimula os conddéminos a
adotar praticas que respeitam
omeio ambiente.

O prédio tem uma arquite-
tura moderna, considerada in-
teligente. Para se ter ideia, o
sistema elétrico do empreen-
dimento funciona com senso-
res que impedem que as 1am-
padas fiquem acesas quando
nido ha necessidade - geral-
mente quando nio ha pesso-
as no ambiente. Além da eco-
nomia na fatura de energia,
evita-se o consumo desneces-
sario. “E um sistema pensado
para aquela pessoa que esque-
ce a luz acesa ou o ar condici-
onado ligado”, destaca o enge-
nheiro. “Também adotamos o
sistema de patinetes elétricos
que sdo veiculos que néo fun-
cionam a base da combustfio
de combustiveis que emitem
gases do efeito estufa”, acres-
centa Ubirajara.

Ubirajara Marques projetou um residencial sustentavel que estimula
seus moradores a adotarem praticas ambientais

ESG

Atualmente, a industria da
Construcdo Civil vem apri-
morando préticas susten-
taveis que influenciam no
comportamento de pesso-
as, a0 mesmo tempo, em
que estimula profissionais a
pensarem em solucdes am-
bientais. “Ndo da para uma
empresa crescer sem pen-
sar num novo sistema que
esteja adequado a uma nova
realidade”, enfatiza o em-
presario.

Essa realidade a qual Ubi-
rajara se refere é uma mu-
danca na cultura das or-
ganizacbes que tém ado-

tado iniciativas de cuida-
do com o meio ambiente
e também de responsabili-
dade social. Sdo as chama-
das ESG, que inglés quer di-
zer “environmental, social
and governance” (em portu-
gués “ambiental, social e go-
vernanc¢a”). O termo surgiu
em 2005, em um relatdrio
da Organizacdo das Nagdes
Unidas. Nos ultimos quatro
anos a mencdo da sigla sal-
tou de quatro mil para 109
mil na internet, segundo a
pesquisa do Pacto Global da
ONU em parceria com a
consultoria Stilingue.

O mesmo estudo apontou

Higia Brandao, gerente sénior de Programas Socioambientais da Hydro

que 784% das empresas
brasileiras adotaram a agen-
da ESG. Isto as torna mais
competitivas e com atuacio
bem vista no mercado. Na
pratica, hoje consumidores,
clientes e o publico em ge-
ral estdo mais preocupados
com a origem do que com-
pram e consomem. Além
disso, as questdes ambien-
tais e as mudancas clima-
ticas também sfo assuntos
que pautam o dia a dia das
pessoas, que refletem sobre
o futuro do planeta.

O que esta claro no mer-
cado é que negdcios futuros
e negdcios em andamento

“Ndo da parauma
empresa crescer sem
pensar num Novo

SN GEHELEENEE!

adequado auma
nova realidade”.

Engenheirocivile empresario
UbirajaraMarques

nio serio levados adiante se
eles ndo estiverem compro-
metidos com questdes soci-
ais e de sustentabilidade.
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Profissionais devem buscar solucdes para criar uma sociedade sustentavel

Para Higia Brand4o,
gerente sénior

de Programas
Socioambientais da
Hydro, a estratégia

de sustentabilidade
proporciona a
possibilidade de se
repensar processos de
producéo e funcionamento
das empresas. “Eles se
tornam mais sustentaveis e
as novas tecnologias trazem
inovacéo para o perfil
industrial. E obviamente
isto é construido por
pessoas e para pessoas”,
destacou.

Neste sentido, a executiva
chamou a atenc¢éo para

as pessoas e para

os profissionais que
buscam se destacar no
mercado de trabalho. Isto,
atualmente, é possivel
diante de uma mudanca

de comportamento e de
pensamento de projetos
voltados para o meio
ambiente. Iniciativas que
podem ser tomadas

por profissionais de

todas as dreas, inclusive.
“Pessoas dindmicas, que
gostam de construir
solu¢des participativas, que
compreendem seu contexto
territorial e que estdo
adaptadas a um universo
multicultural”, descreveu a
gerente.

A colocagdo delaajudaa
compreender o novo perfil
que a industria busca,

por exemplo, durante um
processo de selecdo de

uma vaga. Independente

da funcéo que a pessoa

Felipe Freitas, professor e coordenador do curso de Engenharia de
Producéo do Cesupa

Caroline Rocha, co-fundadora da Rede Amazonidas pelo Clima e
consultora da Universidade de Oxford rotos: bivuLeacio

vai exercer na organizacao,
ela precisa ter consciéncia
sobre que lhe serd exigido.
“A pessoa precisa buscar
solu¢des permanentes para
criar uma sociedade mais
sustentavel”, definiu ao
mesmo tempo em que
ressaltou que toda pessoa
tem a responsabilidade

de desenvolver o local
onde mora. “Profissionais
preparados para desenvolver
habilidades e trazer
solucdes”, reforcou Higia.

COMPORTAMENTO
Para o professor Felipe
Freitas, que também é
coordenador do curso de
Engenharia de Producéo
do Centro Universitario
do Paré (Cesupa), antes
de se falar na agenda

ESG nas empresas é
importante falar sobre

o comportamento das
pessoas e a educacio
ambiental que elas tém
dentro de casa. Isto
porque as praticas que

sdo adotadas dentro das
empresas nio devem se
distanciar dos costumes
domésticos. “E preciso
mostrar como é viver a
sustentabilidade”, disse.
A academia tem dado olhar
para as questdes ambientais
e debatido constantemente
o0 assunto como forma

de despertar a criticidade
dos futuros profissionais e
mostrar que eles podem, e
devem, atuar para tornar
as cidades, as empresas,
um lugar melhor para

se viver. “A sociedade

vé que a sustentabilidade
engloba aspectos sociais,
econdmicos e ambientais”,
observou.

Com pesquisas e

estudos voltados para se
pensar em programas e
iniciativas que ajudem
empresas e instituicdes a
alcancar uma economia
sustentdvel, a consultora
do Oxford Sustainable

Law Programme da
Universidade de Oxford

e co-fundadora da Rede
Amazdnidas pelo Clima,
Caroline Rocha, pontuou
que adocéo de praticas
sustentaveis contribui para
as empresas ganharem
mercado. “Vale lembrar que
a Amazonia estd no centro
das discussdes [com a
realizacfio da Conferéncia
do Clima em 2025, a COP
30] e se fala sobre a
floresta e uma economia
descarbonizada”, ressaltou.
Caroline lembra que ndo

é somente a induastria

que precisa aderir ao

ESG. Atividades ligadas a
agricultura e a pecudria
também precisam ser
repensadas para diminuir
a emisséio de carbono.

Dai, o agronegdcio também
precisar de profissionais
preocupados com a questio
ambiental. “Precisamos que
as pessoas nesses setores
facam uma transicédo

de postos de empregos
com praticas e iniciativas
de emissido de menos
carbono”, destacou ao
sinalizar possibilidades
para o mercado.
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Mercado de trabalho busca
ROFISSIONAL DE PERFIL ESPECIFIC

DENILSON
D’ALMEIDA

ano de 2023 encer-
rara com avaliacdo
positiva em relacdo
ao mercado de tra-
balho, especialmente no Par3,
onde 42 mil conquistaram
uma vaga. Os dados séo do
Novo Cadastro Geral de Em-
pregados e Desempregados
(Novo Caged) e leva em con-
sideracfio as contratacdes com
carteira assinada no periodo
entre janeiro a outubro. E as
boas noticias ndo param. Até
2025, a Industria deve gerar
162 mil empregos em todo o
territério paraense. Pelo me-
nos € o que aponta o Observa-
tério Nacional da Industria.

O estudo traz alento para
quem busca uma vaga no mer-
cado ou mesmo tenta se re-
posicionar na empresa onde
trabalha. Ao mesmo tempo,
as organizacdes estdo de olho
em pessoas com talento - seja
para contratd-las ou manté-
las no quadro de funcionarios.

Profissional talentoso, se-
gundo os especialistas da area
de Recursos Humanos, sio
aqueles considerados neces-
sarios dentro das empresas.
“E crucial compreender que
a qualidade de ser talento-
so ndo estd limitada apenas
as competéncias técnicas, mas
resulta da combinacédo entre
competéncias comportamen-
tais (como relacionamento in-

Bernardo Mascarenhas: maior desafio das empresas é atrair e reter os
talentos roro: bivuLGacAD

terpessoal, resiliéncia, capaci-
dade de lidar com proble-
mas, espirito colaborativo e
foco em resultados) e com-
peténcias técnicas”, destaca o
head hunter Bernardo Mas-
carenhas. Head Hunter é um
tipo de “cacador de talentos”.

Ele faz uma analise do mer-
cado e considera que peque-
nas, médias e principalmente
grandes empresas passaram a
desenvolver programas e ini-
ciativas para contratar pesso-
as talentosas. E conseguir isto
é quase confrontar com o que
um profissional talentoso de-
seja profissionalmente.

Na pritica, profissionais as-
sim podem se dar ao privilé-

Mid3344:0104

“E crucial
compreender que

a qualidade de

ser talentoso ndo
estd limitada apenas
as competéncias
técnicas, mas resulta

da combinacao
entre competéncias
comportamentais e
competéncias
técnicas”.

Head Hunter
BernardoMascarenhas

gio de escolher onde trabalhar
e a decisdo néo leva em con-
sideracdio apenas o valor do
salario, como também o que
aquela empresa oferece para
os crescimento do profissional
e o ambiente de trabalho.

“Um dos principais desafi-
os enfrentados pelas organiza-
c¢Oes, atualmente esta relacio-
nado a atracfio e retencéio de
talentos. HA uma variedade de
fatores que motivam profissi-
onais talentosos a escolherem
trabalhar e permanecerem em
uma empresa, sendo a maioria
desses fatores associada a cul-
tura organizacional e as pra-
ticas adotadas pela organiza-
¢d0”, pontua Mascarenhas.
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Performance, engajamento e vontade de crescer: as 3 dimensdes do talento

Neste cenario de busca por
talentos, a vice-presidente

de Recursos Humanos,
Comunicacéo, Saude e
Seguranca da Hydro, Nélia
Lapa, faz uma observacéo
interessante sobre o perfil
dos novos profissionais. “As
pessoas, hoje, principalmente
anova geracdo, querem ir para
uma empresa se 0 proposito
pessoal estiver conectado com
o propdsito da empresa.
Entéo para atrair talentos nos
trabalhamos muito isso: o
proposito”, comenta.

A executiva trabalhaem

uma empresa que conquistou
acertificacdo GPTW (em
inglés, Great Place To

‘Work). Este selo indica

que essas organizacdes sao
consideradas 6timo local para
trabalhar, portanto tendem a
atrair mais talentos. E quem
diz isso sdo os proprios
colaboradores, por meio de
pesquisa.

No Brasil existem cerca

de trés mil empresas com
certificacio GPTWea
Hydro, que mantém plantas
industriais nos municipios de
Paragominas e Barcarena, esta
em 5° lugar no ranking das
grandes empresas que atuam
na Regido Norte. A empresa
apostou na diversidade e na
inclusio como prioridades
paramelhorar o ambiente

de trabalho e atrair talentos.
Além disso, de forma
continua, a empresa avalia os
funcionérios paraidentificar
0s que possuem talento, a

fim de manté-los no quadro

e dar oportunidades de
crescimento profissional.

Marina Sobral, diretora regional da GPTW

“O talento tem trés
dimensdes: umaé a
performance, que éa
capacidade de entrega deste
profissional. A segunda é o
engajamento, 0 quanto esse
profissional realmente esta
alinhado com os valores e

os propositos da organizacédo
e caminhando na mesma
direc¢fio que a organizacéo”,
explica Nélia. “A terceira
dimenséo é a ambicéo.

Para que vocé crescana
empresa, na organizacio, vocé
precisa ambicionar e essa
avaliacfio é feita pelo lider

do profissional”, prossegue a
vice-presidente de RH.
Questionada sobre o que
representa para a empresa ter
acertificacio GPTW, Lapa
responde que o selo refor¢a os

valores e amissdo da Hydro.
“F um selo que fala sobre os
valores da empresa, sobre o
que a Hydro faz em prol das
comunidades que estdo a sua
volta e quéo sustentavel ela é”,
reforca.

Marina Sobral, que é a
diretoraregional da GPTW,
reforca que a pesquisa

feita junto aos funciondarios
leva em consideracgdo 60
afirmativas - ou questdes

- que revelam a percepcéo
que os colaboradores tém
daempresa. “Aideia é
mesmo medir a percep¢io
das pessoas sobre o ambiente
de trabalho e ajudar as
empresas a melhorar. Valor
todo mundo procura - ndo é
s salario, mas relacGes nas
empresas”, frisa.

Nélia Lapa, vice-presidente de RH, Comunicacdo, Salde e Seguranca da Hydro
FOTOS: DIVULGAGCAO

PARA ENTENDER

NOQUEASEMPRESA FOCAMPARA ATRAIRTALENTOS

© CULTURA ORGANIZACIONALPOSITIVA:

Empresas que buscam criarumambiente de trabalho positivo,
implementando programas que visam potencializar a felicidade e o bem-
estarde seus colaboradores.

© PROMOCAO DA DIVERSIDADEE INCLUSAO:
Empresas queincentivamadiversidade e ainclusdo emseu quadrode
funciondrios.

© COMPROMISSO COM SUSTENTABILIDADE:
Organiza¢bes que possuem politicas e praticas bemestabelecidas
relacionadas a sustentabilidade, preservacdo do meio ambiente,
desenvolvimento de politicas sociais, aliadas auma governanca
corporativasélida.

© FOCONODESENVOLVIMENTO CONTINUO:
Organizac¢des que investern no desenvolvimento continuo de seus
colaboradores, proporcionando perspectivas de carreira.

© AMBIENTES DETRABALHO INOVADORES:

Empresas que cultivam ambientes de trabalho inovadores e oferecem
regimes de trabalho flexiveis, alémde proporcionar remuneragdoe
beneficios competitivos.




Cuidar das pessoas

m Norsk Hydro

@hydronobrasil
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